
Wir suchen für unsere Zentrale in Großhelfendorf (südlich von München) einen

Project Quality Engineer (m/f/d)
- Job-ID: 1200-2022-000250 -

Über Fritzmeier Systems
Die familiengeführte Unternehmensgruppe Fritzmeier wurde 1926 gegründet und ist mit 2300  
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an vierzehn Standorten in Europa aktiv.

Im Verbund einer leistungsstarken Unternehmensgruppe mit den Verarbeitungszweigen METALL und 
KUNSTSTOFF bürgen wir für technologische Weiterentwicklung und einen hohen Qualitätsstandard als 
langjähriger Systemlieferant für die bedeutendsten Nutzfahrzeug- und Baumaschinenhersteller.

Tätigkeit:
•	 Sie begleiten neue Projekte wie die „VDA Reifegradabsicherung Neuteile“ nach Maßgaben der 

AIAG
•	 Sie sind Hauptansprechpartner im Bereich Quality für unsere Kunden in der Projektphase
•	 Sie stellen sicher, dass die Lieferantenkette intakt bleibt und neue Teile produziert werden 

können
•	 Sie stimmen Absprachen mit Lieferanten, dem Einkauf und dem Engineering ab
•	 Sie stellen sicher, dass CSR- und SC/CC-Vorgaben im Entwicklungsprozess betrachtet werden
•	 Sie wirken an der Konzeption der Produktentwicklung – von der Umsetzung bis zur Übernahme 

der Produktteile in unsere Produktionswerke – mit
•	 Sie leisten einen aktiven Beitrag zur Verbesserung der internen Prozesse
•	 Sie unterstützen bei der Einführung eines global orientierten Quality Management-Systems

Qualifikation:
•	 Erfolgreich abgeschlossenes Bachelor-Studium mit dem Schwerpunkt Mechatronik, Maschinen-

bau oder Elektrotechnik bzw. technische Ausbildung mit entsprechenden Zusatzqualifikationen
•	 Mindestens 3 Jahre Berufserfahrung im Bereich Automotive / Automobilbau
•	 Sie kennen sich bestens mit den gängigen Automotive-Projektqualitätstools aus (PPAP, FMEA, 

SIPOC, VDA Reifegradabsicherung Neuteile, Design for assembly, Poka-Yoke)
•	 Erfahrung mit der Erstellung von Schweißlehren, Messlehren etc.
•	 Komplexe Schweiß- und Montagezeichnungen schrecken Sie nicht ab
•	 Kenntnisse in Quality Management-Systemen sind hilfreich
•	 Kommunikationsstärke, Durchsetzungsvermögen, Hilfsbereitschaft, Selbstvertrauen,  

Teamfähigkeit, Eigeninitiative
•	 Umfangreiche Erfahrung mit Microsoft Office, inkl. Teams
•	 Deutschkenntnisse: C1/C2

Sie können sich freuen auf
•	 Kurze Entscheidungswege durch flache Hierarchien mit Kommunikation auf Augenhöhe
•	 Familiäres Arbeitsumfeld in ruhiger Lage
•	 Unbefristeter Arbeitsvertrag mit einem flexiblen Gleitzeitkonto
•	 Attraktive Sozialleistungen wie Tankkarte, Metallrente, Zuschuss zu vermögenswirksamen 

Leistungen und eine Betriebskantine
•	 Ausreichend Parkplätze  

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann freut sich unser zentraler HR-Bereich auf Ihre Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebens-
lauf, Zeugnisse) per E-Mail unter Angabe der Job ID 1200-2022-000250 an:  
bewerbung@fritzmeier.com.

www.fritzmeier.de
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